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DESCRIPTION	  DE	  POSTE	  
	  

POSTE	  :	  	   Responsable	  Technique	  (II)	  pour	  le	  Renforcement	  des	  Capacités,	  (H/F)	  
Alive	  &	  Thrive	  /	  Burkina	  Faso	  

LIEU	  DE	  TRAVAIL	  :	  	   Ouagadougou,	  Burkina	  Faso	  
SUPERVISEUR	  :	   	   Directeur	  de	  Projet,	  Projet	  Alive	  &	  Thrive	  /	  Burkina	  Faso	  
SALAIRE	  :	  	  	   	   En	  fonction	  de	  l’éducation	  et	  de	  l’expérience	  professionnelle	  
	  
Description	  :	  	  
	  
Alive	  &	  Thrive	  (A	  &	  T)	  Contexte	  général	  	  
FHI	  360	  est	  une	  organisation	  de	  développement	  humain	  à	  but	  non	  lucratif	  visant	  à	  améliorer	  de	  
façon	  durable	  la	  vie	  des	  populations	  qu’elle	  dessert	  en	  proposant	  des	  solutions	  intégrées,	  axées	  
sur	  les	  besoins	  locaux	  et	  pilotées	  localement.	  Notre	  personnel	  comprend	  des	  experts	  en	  santé,	  
éducation,	  nutrition,	  environnement,	  développement	  économique,	  société	  civile,	  genre,	  
questions	  spécifiques	  aux	  jeunes,	  recherche	  et	  technologie	  –	  offrant	  ainsi	  un	  éventail	  inédit	  de	  
compétences	  pour	  relever	  les	  défis	  interdépendants	  de	  développement	  d'aujourd'hui.	  FHI	  360	  
dessert	  plus	  de	  70	  pays	  et	  tous	  les	  Etats	  et	  territoires	  américains.	  
	  
Alive	  &	  Thrive	  est	  une	  initiative	  visant	  à	  sauver	  des	  vies,	  prévenir	  la	  maladie,	  et	  assurer	  une	  
croissance	  et	  un	  développement	  optimum	  chez	  les	  nourrissons	  et	  les	  jeunes	  enfants.	  Une	  bonne	  
nutrition	  durant	  les	  premiers	  1.000	  jours	  de	  vie,	  de	  la	  conception	  à	  l’âge	  de	  deux	  ans,	  est	  
essentielle	  pour	  permettre	  à	  tous	  les	  enfants	  de	  mener	  des	  vies	  plus	  saines	  et	  plus	  productives.	  
Alive	  &	  Thrive	  intensifie	  l'amélioration	  des	  pratiques	  d’allaitement	  maternel	  et	  d’alimentation	  
du	  nourrisson	  et	  des	  jeunes	  enfants	  grâce	  à	  la	  mise	  en	  œuvre	  de	  programmes	  à	  grande	  échelle	  
dans	  plusieurs	  pays	  d'Asie	  et	  d'Afrique	  et	  grâce	  à	  l'appui	  technique	  stratégique	  et	  la	  diffusion	  
d’innovations,	  d’outils	  et	  de	  leçons	  apprises	  dans	  le	  monde	  entier.	  Alive	  &	  Thrive	  est	  financée	  
par	  la	  Fondation	  Bill	  &	  Melinda	  Gates	  et	  par	  les	  gouvernements	  du	  Canada	  et	  de	  l'Irlande.	  	  
	  
Sommaire	  du	  nouveau	  programme	  (2017	  -‐	  2022)	  
A	  &	  T	  travaille	  au	  Burkina	  Faso	  depuis	  2014	  en	  partenariat	  étroit	  avec	  le	  gouvernement	  et	  les	  
principales	  ONG	  parties	  prenantes	  pour	  accroître	  les	  pratiques	  optimales	  d'allaitement	  maternel	  
au	  niveau	  national.	  La	  Fondation	  Bill	  et	  Melinda	  Gates	  a	  accordé	  une	  nouvelle	  subvention	  pour	  
permettre	  à	  A	  &	  T	  de	  poursuivre	  ses	  activités	  au	  Burkina	  Faso	  jusqu'en	  2022	  avec	  un	  accent	  
particulier	  sur	  l’amélioration	  de	  la	  nutrition	  maternelle,	  infantile	  et	  juvénile	  (NMIJ).	  	  

• Au	  niveau	  national,	  A	  &	  T	  et	  ses	  partenaires	  mettront	  l'accent	  sur	  le	  plaidoyer	  pour	  
l'allaitement	  maternel	  et	  le	  renforcement	  des	  systèmes,	  y	  compris	  l'adoption	  de	  lignes	  
directrices	  fondées	  sur	  des	  preuves	  pour	  la	  NMIJ,	  la	  mise	  en	  œuvre	  et	  la	  pérennisation	  
des	  politiques	  propices	  à	  l'allaitement	  maternel,	  et	  l'amélioration	  de	  la	  prestation	  des	  
services	  (par	  exemple,	  supervision	  de	  soutien,	  formation,	  outils	  de	  travail).	  

• A	  &	  T	  poursuivra	  son	  travail	  intensif	  dans	  la	  Boucle	  du	  Mouhoun	  par	  l’extension	  des	  
interventions	  en	  faveur	  de	  l'allaitement	  maternel	  et	  de	  l'alimentation	  complémentaire	  
dans	  les	  structures	  sanitaires,	  les	  communautés	  et	  les	  ménages,	  et	  explorera	  à	  une	  
moindre	  échelle	  durant	  la	  mise	  en	  œuvre	  les	  possibilités	  d'apprentissage	  en	  vue	  de	  
renforcer	  la	  nutrition	  maternelle	  grâce	  à	  des	  services	  de	  soins	  prénatals.	  
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• A	  &	  T	  rassemblera	  et	  diffusera	  les	  connaissances	  sur	  les	  méthodes	  et	  les	  stratégies	  
efficaces	  de	  prestation	  afin	  d’accélérer	  la	  mise	  en	  œuvre	  des	  politiques	  et	  des	  
interventions	  de	  nutrition	  au	  Burkina	  Faso,	  y	  compris	  dans	  le	  cadre	  d’efforts	  régionaux	  
en	  Afrique	  de	  l'Ouest,	  amplifiant	  ainsi	  le	  travail	  fait	  au	  Burkina	  Faso	  à	  toute	  la	  région	  et	  
au-‐delà.	  

Résumé	  des	  Fonctions	  /	  Responsabilités	  :	  	  
Le	  Responsable	  Technique	  pour	  le	  Renforcement	  des	  Capacités	  assurera	  la	  direction	  technique	  
et	  la	  coordination	  afin	  de	  faciliter	  la	  mise	  en	  œuvre	  des	  activités	  d’A	  &	  T	  visant	  le	  renforcement	  
des	  capacités	  (supervision	  de	  soutien,	  formation,	  outils	  de	  travail,	  suivi)	  au	  Burkina	  Faso	  dans	  les	  
domaines	  de	  la	  communication	  interpersonnelle	  et	  de	  la	  mobilisation	  sociale	  qui	  se	  dérouleront	  
aux	  niveaux	  d’établissement	  sanitaire	  et	  communautaire.	  Il	  /	  elle	  servira	  de	  point	  focal	  pour	  la	  
coordination	  des	  activités	  et	  facilitera	  la	  communication	  entre	  les	  organisations	  partenaires	  et	  
les	  parties	  prenantes	  dans	  ces	  domaines.	  
	  
Tâches	  principales	  :	  	  	  

• Diriger	  la	  conception,	  la	  planification	  et	  la	  coordination	  des	  activités	  techniques	  d’A	  &	  T	  
au	  Burkina	  Faso	  visant	  au	  renforcement	  des	  capacités	  des	  partenaires	  de	  mise	  en	  œuvre	  
d’A	  &	  T,	  des	  agents	  de	  santé	  publique	  et	  des	  équipes	  de	  district	  dans	  les	  différents	  
domaines	  de	  la	  NMIJ,	  afin	  d'assurer	  que	  les	  buts	  et	  les	  objectifs	  soient	  atteints	  dans	  les	  
délais	  prescrits	  et	  les	  conditions	  du	  financement.	  	  

• Examiner	  les	  stratégies	  et	  les	  approches	  actuelles	  de	  mise	  à	  l'échelle	  de	  la	  NMIJ	  au	  
Burkina	  Faso	  en	  vue	  d'adapter	  des	  approches	  fondées	  sur	  des	  preuves	  au	  contexte	  du	  
pays	  et	  d'élaborer	  des	  stratégies	  de	  projet	  appropriées	  pour	  assurer	  l’atteinte	  des	  
résultats.	  

• Identifier	  et	  superviser	  les	  activités	  nécessaires	  au	  renforcement	  des	  capacités	  et	  de	  la	  
performance	  des	  prestataires	  de	  soins	  de	  santé,	  des	  agents	  de	  santé	  communautaires	  et	  
des	  responsables	  communautaires	  pour	  soutenir,	  promouvoir	  et	  protéger	  les	  pratiques	  
optimales	  de	  NMIJ	  dans	  les	  établissements	  sanitaires	  et	  au	  niveau	  communautaire.	  

• Examiner	  et	  faire	  des	  suggestions	  pour	  assurer	  la	  qualité	  du	  contenu	  technique	  des	  
produits	  de	  communication	  pour	  les	  mass	  médias,	  de	  mobilisation	  sociale	  et	  de	  
communication	  interpersonnelle,	  en	  particulier	  ceux	  ayant	  trait	  à	  la	  formation	  et	  au	  
renforcement	  des	  capacités.	  

• Suivre	  régulièrement	  les	  activités	  de	  mise	  en	  œuvre	  sur	  le	  terrain,	  et	  les	  résultats	  
attendus	  des	  partenaires	  du	  projet.	  	  

• Participer	  activement	  aux	  réunions	  d'équipe	  d’A	  &	  T	  pour	  fournir	  les	  mises	  à	  jour,	  les	  
rapports	  et	  les	  observations.	  	  	  

• Aider	  A	  &	  T	  Burkina	  Faso	  dans	  l'élaboration	  des	  plans	  annuels	  de	  travail,	  de	  suivi,	  et	  des	  
budgets	  pour	  atteindre	  les	  objectifs	  du	  projet	  et	  assurer	  le	  respect	  des	  politiques.	  

• Préparer	  les	  rapports	  de	  programme	  pour	  les	  activités	  appuyées	  par	  A	  &	  T	  au	  Burkina	  
Faso,	  préparer	  et	  contrôler	  les	  traductions	  et	  les	  adaptations	  de	  documents	  
internationaux	  d’A	  &	  T	  pour	  utilisation	  au	  Burkina	  Faso,	  le	  cas	  échéant.	  

• Effectuer	  toute	  autre	  tâche	  nécessaire	  à	  la	  mise	  en	  œuvre	  réussie	  du	  projet.	  
	  
	  
Exigences	  de	  voyage	  :	  	  
Burkina	  Faso	  :	  40-‐50%	  	  
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Qualifications	  :	  	  

• Maîtrise	   ou	   son	   équivalent	   international	   en	   –	   communication	   pour	   le	   changement	  
social/de	  comportement,	  santé	  publique,	  nutrition,	  science	  du	  comportement,	  sciences	  
de	   la	   vie/sociales,	   développement	   international,	   développement	   humain	   ou	   autre	  
domaine	  connexe.	  Titulaire	  de	  Doctorat	  préféré.	  

• Minimum	  de	  8	  ans	  d'expérience	  dans	  la	  conception	  et	  la	  mise	  en	  œuvre	  de	  projets	  
visant	  à	  améliorer	  les	  indicateurs	  de	  santé	  /	  nutrition	  /	  changement	  de	  comportement.	  

• Solide	  expertise	  technique	  en	  matière	  d’alimentation	  du	  nourrisson	  et	  du	  jeune	  enfant.	  
• Expérience	  en	  planification,	  coordination	  et	  mise	  en	  œuvre	  du	  renforcement	  des	  

capacités	  dans	  le	  système	  de	  prestation	  des	  soins	  de	  santé	  au	  Burkina	  Faso.	  
• Bonne	  compréhension	  du	  système	  de	  santé	  du	  Burkina	  Faso	  et	  des	  programmes	  de	  

prestation	  des	  services	  de	  santé	  maternelle	  et	  infantile.	  
• Excellentes	   compétences	   en	   gestion,	   communication,	   rédaction	   de	   rapports,	  

présentation	  et	  organisation.	  	  
• Doit	   être	   capable	   de	   lire,	   écrire	   et	   parler	   couramment	   le	   français	   et	   avoir	   une	  

connaissance	  pratique	  de	  l'anglais.	  
	  
Connaissances	  et	  compétences	  requises	  :	  	  

• Connaissance	  technique	  (NMIJ)	  et	  programmatique	  (CCSC)	  étendue	  et	  application	  des	  
théories,	  concepts	  et	  pratiques	  à	  des	  programmes	  complexes.	  

• Solides	  aptitudes	  en	  gestion	  du	  temps,	  fonctionnement	  multitâches,	  délégation	  de	  
tâches	  et	  compétences	  organisationnelles.	  

• Solides	  compétences	  en	  gestion	  du	  personnel	  (individus	  et	  équipe),	  y	  compris	  la	  
supervision	  de	  soutien,	  le	  mentorat,	  la	  dynamique	  d'équipe.	  	  

• Solides	  aptitudes	  en	  réflexion	  critique	  et	  résolution	  des	  problèmes	  nécessaires	  pour	  
planifier,	  organiser	  et	  gérer	  les	  ressources	  pour	  un	  suivi	  et	  évaluation	  réussis.	  Aptitudes	  
excellentes	  et	  démontrées	  en	  relations	  publiques,	  relations	  interpersonnelles,	  prise	  de	  
parole	  en	  public,	  et	  diplomatie.	  Capacité	  à	  prendre	  des	  initiatives	  et	  à	  se	  concentrer	  sur	  
les	  résultats.	  

• Capacité	  à	  acquérir	  de	  nouvelles	  compétences	  et	  à	  apprendre	  de	  nouvelles	  méthodes,	  
accompagnée	  d’une	  éthique	  de	  travail	  entrepreneuriale	  et	  capacité	  à	  gagner	  le	  respect	  
du	  personnel	  et	  des	  parties	  prenantes.	  	  

	  
Pour	  postuler	  à	  ce	  poste,	  visiter	  :	  	  www.aliveandthrive.org	  ,	  ou	  soumettre	  un	  CV	  et	  une	  lettre	  de	  
motivation	  à	  aliveandthriveburkinafaso@gmail.com.	  


